
•Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome)

Meningkatnya Kualitas SAKIP  Dinas Kesehatan Meningkatnya Kualitas SAKIP  Dinas Kesehatan

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

Nilai SAKIP  Dinas Kesehatan
Nilai SAKIP  Dinas Kesehatan (UPTD RSUD 

BANTEN)

•Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kinerja  Dinas Kesehatan Meningkatnya Kualitas Data Dinas Kesehatan
Meningkatnya Kualitas Forum  Perencanaan  Kinerja 

Dinas Kesehatan 

Meningkatnya Kualitas Pengukuran Kinerja  Dinas 

Kesehatan

Meningkatnya Kualitas Pelaporan Kinerja  Dinas 

Kesehatan

Meningkatnya Kualitas Evaluasi Kinerja  Dinas 

Kesehatan

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kinerja  

UPTD RSUD BANTEN
Meningkatnya Kualitas Data UPTD RSUD BANTEN

Meningkatnya Kualitas Pengukuran Kinerja  

UPTD RSUD BANTEN

Meningkatnya Kualitas Pelaporan Kinerja UPTD 

RSUD BANTEN

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kinerja  

UPTD RSUD Malingping

Meningkatnya Kualitas Data UPTD RSUD 

Malingping

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):
•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

Nilai Komponen Perencanaan Kinerja  Dinas Kesehatan
Nilai Komponen Penyajian / Pengelolaan Data  Dinas 

Kesehatan

Nilai Komponen Forum Perencanaan Kinerja  Dinas 

Kesehatan

Nilai Komponen Pengukuran Kinerja  Dinas 

Kesehatan
Nilai Komponen Pelaporan Kinerja  Dinas Kesehatan Nilai Komponen Pelaporan Kinerja  Dinas Kesehatan

Nilai Komponen Perencanaan Kinerja  UPTD 

RSUD BANTEN

Nilai Komponen Penyajian / Pengelolaan Data  

UPTD RSUD BANTEN

Nilai Komponen Pengukuran Kinerja  UPTD 

RSUD BANTEN

Nilai Komponen Pelaporan Kinerja UPTD RSUD 

BANTEN

Nilai Komponen Perencanaan Kinerja UPTD RSUD 

Malingping

Nilai Komponen Penyajian / Pengelolaan Data  

UPTD RSUD Malingping

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Dokumen Renstra  Dinas Kesehatan 

Tahun 2025-2029

Tersedianya Dokumen RKA  Dinas Kesehatan Tahun 

2026

Tersedianya Dokumen DPA  Dinas Kesehatan Tahun 

2026

Tersusunnya Dokumen Perkin Dinas Kesehatan Tersusunnya Dokumen Penilaian Resiko
Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral 

Tahun 2025

Tersedianya Berita Acara Forum Perangkat Daerah  

Dinas Kesehatan Tahun 2026

Tersusunnya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan  

Dinas Kesehatan Tahun 2025

Tersusunnya LKjIP  Dinas Kesehatan Tahun 2024 

sesuai aturan dan tepat waktu
Tersedianya Laporan Evaluasi Peta Proses Bisnis

Tersusunnya Dokumen RENJA UPTD RSUD 

BANTEN

Tersedianya Dokumen RKA  UPTD RSUD 

BANTEN Tahun 2026

Tersedianya Dokumen DPA  UPTD RSUD 

BANTEN Tahun 2026

Tersusunnya Dokumen Perkin UPTD RSUD 

BANTEN

Tersusunnya Dokumen Penilaian Resiko
Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral 

UPTD RSUD BANTEN

Tersusunnya Laporan Realisasi Fisik dan 

Keuangan UPTD RSUD BANTEN Tahun 2025

Tersusunnya Laporan SPM Tahunan Tahun 

2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Tersusunnya Dokumen RENJA UPTD RSUD 

Malingping

Tersusunnya Dokumen RKA UPTD RSUD 

Malingping

Tersususunnya Dokumen DPA UPTD RSUD 

Malingping

Tersusunnya Dokumen Perkin UPTD RSUD 

Malingping

Tersusunnya Dokumen Penilaian Resiko UPTD 

RSUD Malingping
Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral 

UPTD RSUD Malingping

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Dokumen Renstra  Dinas Kesehatan Tahun 

2025-2029 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen RKA  Dinas Kesehatan Tahun 

2026 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen DPA  Dinas Kesehatan Tahun 

2026 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perkin Dinas Kesehatan yang Tersusun Jumlah Dokumen Penilaian Resiko yang Tersusun

Jumlah Data Statistik Sektoral yang Telah 

Dikumpulkan tepat waktu

Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah  

Dinas Kesehatan Tahun 2026

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan  Dinas 

Kesehatan Tahun 2025 yang Disusun sesuai 

Ketentuan dan Tepat Waktu

Jumlah LKjIP  Dinas Kesehatan Tahun 2024 sesuai 

aturan dan tepat waktu
Jumlah Laporan Evaluasi Peta Proses Bisnis

Jumlah Dokumen Renja UPTD RSUD BANTEN 

sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen RKA  UPTD RSUD BANTEN 

Tahun 2026 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen DPA  UPTD RSUD BANTEN 

Tahun 2026 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perkin UPTD RSUD BANTEN 

yang Tersusun

Jumlah Dokumen Penilaian Resiko yang Tersusun

Jumlah Data Statistik Sektoral UPTD RSUD BANTEN 

yang Telah Dikumpulkan tepat waktu

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan 

UPTD RSUD BANTEN Tahun 2025 yang Disusun 

sesuai Ketentuan dan Tepat Waktu

Jumlah Laporan SPM Tahunan Tahun 2025 

sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Renja UPTD RSUD 

Malingping sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen RKA UPTD RSUD Malingping 

sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen DPA UPTD RSUD Malingping 

sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perkin UPTD RSUD Malingping 

yang Tersusun

Jumlah Dokumen Penilaian Resiko UPTD RSUD 

Malingping yang Tersusun 
Jumlah Data Statistik Sektoral UPTD RSUD 

Malingping yang Telah Dikumpulkan tepat waktu

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Dokumen Renja  Dinas Kesehatan 

Tahun 2026

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA  Dinas 

Kesehatan Tahun 2025

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA  Dinas 

Kesehatan Tahun 2025

Tersusunnya Dokumen Perubahan Perkin Dinas Kesehatan Tersusunnya Laporan Hasil Rapat Perencanaan
Tersedianya Berita Acara Forum Data Dinas Kesehatan 

Tahun 2025

Tersusunnya LKPJ Tahun 2024 sesuai aturan dan 

tepat waktu
Tersusunnya Dokumen SPIP Tahun 2025

Tersedianya Matrik RENSTRA UPTD RSUD 

BANTEN

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA  Dinas 

Kesehatan Tahun 2025

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA  UPTD 

RSUD BANTEN Tahun 2025

Tersusunnya Dokumen Perubahan Perkin UPTD 

RSUD BANTEN

Tersusunnya Laporan Walidata UPTD RSUD 

BANTEN Tersedianya Matrik Capaian Kinerja UPTD RSUD 

Banten 

Tersedianya Matrik RENSTRA UPTD RSUD 

Malingping

Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA UPTD 

RSUD Malingping

Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA UPTD 

RSUD Malingping

Tersusunnya Dokumen Perubahan Perkin UPTD 

RSUD Malingping

Tersusunnya Laporan Walidata UPTD RSUD 

Malingping

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :
•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :
•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :
•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Jumlah Dokumen Renja  Dinas Kesehatan Tahun 

2026 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan RKA  Dinas Kesehatan 

Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan DPA  Dinas Kesehatan 

Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan Perkin Dinas Kesehatan yang Tersusun Jumlah Laporan Hasil Rapat Perencanaan yang Tersusun

Jumlah Berita Acara Hasil Forum Data  Dinas 

Kesehatan Tahun 2025

Jumlah LKPJ Tahun 2024 sesuai aturan dan tepat 

waktu

Jumlah Laporan SPIP Tahun 2025 yang tersusun 

sesuai ketentuan

Jumlah Dokumen Matrik RENSTRA UPTD RSUD 

BANTEN sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan RKA UPTD RSUD 

BANTEN  Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat 

waktu

Jumlah Dokumen Perubahan DPA  UPTD 

RSUD BANTEN Tahun 2025 sesuai aturan dan 

tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan Perkin UPTD RSUD 

BANTEN yang Tersusun

Jumlah Laporan Walidata UPTD RSUD BANTEN
Jumlah Dokumen Matrik Capaian Kinerja UPTD 

RSUD BantenTahun sesuai aturan dan tepat 

waktu

Jumlah Dokumen Matrik RENSTRA UPTD RSUD 

Malingping sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan RKA UPTD RSUD 

Malingping sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan DPA UPTD RSUD 

Malingping sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan Perkin UPTD RSUD 

Malingping yang Tersusun

Jumlah Laporan Walidata UPTD RSUD Malingping

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Dokumen Perubahan Renja  Dinas 

Kesehatan Tahun 2025

Tersusunnya Laporan Walidata Dinas Kesehatan Tersusunnya LPPD Tahun 2024 sesuai aturan dan 

tepat waktu
Tersusunnya Dokumen IEPK Tahun 2025

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :
•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Dokumen Perubahan Renja  Dinas Kesehatan 

Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Laporan Walidata Dinas Kesehatan Jumlah LPPD Tahun 2024 sesuai aturan dan tepat 

waktu

Jumlah Laporan IEPK Tahun 2025 yang tersusun 

sesuai ketentuan

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Reformasi 

Birokrasi Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat 

waktu

Tersusunnya Dokumen Prof il Kesehatan Provinsi 

Banten Tahun 2024 sesuai aturan dan tepat waktu 

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Reformasi 

Birokrasi Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat 

waktu

Jumlah Dokumen Prof il Kesehatan Provinsi Banten 

Tahun 2024 sesuai aturan dan tepat waktu



•Sasaran Strategis RPD (Ultimate Outcome ) :

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik, 

efektif  dan efesien

•Indikator Sasaran Strategis RPD (Ultimate 

Outcome):

Indeks Reformasi Birokrasi

•Pengampu: 
•Kepala Daerah

•Sasaran Strategis Rencana Strategis ( Intermediate 

outcome Bidang Urusan):

Meningkatnya Pelayanan Publik yang Prima

•Indikator Sasaran Strategis Rencana Strategis 

( Intermediate outcome Bidang Urusan):

: Indeks Pelayanan Publik

•Pengampu: 

Kepala Dinas Kesehatan

•Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome)

•Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome)
Meningkatnya Kualitas SAKIP  Dinas Kesehatan 

(UPTD Pelatihan Kesehatan)

Tercapaianya lembaga yang terkareditasi zona 

integritas
•Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome) •Sasaran Program (Intermediate Outcome)

Meningkatnya Kualitas SAKIP  Dinas Kesehatan Meningkatnya Kualitas SAKIP  Dinas Kesehatan
•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

Meningkatnya Layanan Kepegawaian Dinas 

Kesehatan Yang Prima

Meningkatnya Layanan Kepegawaian UPTD RSUD 

BANTEN Yang Prima

Meningkatnya Layanan Kepegawaian UPTD RSUD 

Malingping Yang Prima

Meningkatnya Layanan Kepegawaian UPTD Labkesda 

Provinsi Banten Yang Prima

Meningkatnya Layanan Kepegawaian Dinas 

Kesehatan Yang Prima

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):
•Indikator Sasaran Program (Intermediate Outcome):

Nilai SAKIP  Dinas Kesehatan (UPTD Pelatihan 

Kesehatan)

 nilai lembaga yang terkareditasi zona 

integritas

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):
•Indikator Sasaran Program (Intermediate Outcome):

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

Nilai SAKIP Dinas Kesehatan (UPTD RSUD 

Malingping)
Nilai SAKIP  Dinas Kesehatan

Persentase Layanan Kepegawaian Yang Sesuai 

Regulasi

Persentase Layanan Kepegawaian Yang Sesuai 

Regulasi

Persentase Layanan Kepegawaian Yang Sesuai 

Regulasi

Persentase Layanan Kepegawaian Yang Sesuai 

Regulasi

Persentase Layanan Kepegawaian Yang 

Sesuai Regulasi

•Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan  ( Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

Meningkatnya Kualitas Pengukuran Kinerja 

UPTD RSUD Malingping

Meningkatnya Kualitas Evaluasi Kinerja UPTD 

RSUD Malingping
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kinerja  UPTD Labkesda

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kinerja  

UPTD Pelatihan Kesehatan

terpenuhinya komponen lembaga yang 

terkareditasi zona integritas (ZI)

Meningkatnya Pelayanan Kepegawaian Dinas 

Kesehatan sesuai Aturan

Meningkatnya Pelayanan Kepegawaian UPTD 

RSUD BANTEN sesuai Aturan

Meningkatnya Pelayanan Kepegawaian UPTD 

RSUD Malingping sesuai Aturan
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Dinas 

Kesehatan sesuai Reguliasi

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):
•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):
•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):
•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate 

Outcome):
•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

Nilai Komponen Pengukuran Kinerja UPTD 

RSUD Malingping

Nilai Komponen Pelaporan Kinerja UPTD RSUD 

Malingping
Nilai Komponen Perencanaan Kinerja  UPTD Labeksda

Nilai Komponen Perencanaan Kinerja  UPTD 

Pelatihan Kesehatan

 nilai komponen lembaga yang terkareditasi 

zona integritasI (ZI)

Persentase Administrasi Kepegawaian Dinas 

Kesehatan yang Terlayani

Persentase Administrasi Kepegawaian UPTD 

RSUD BANTEN yang Terlayani

Persentase Administrasi Kepegawaian UPTD 

RSUD Malingping yang Terlayani

Persentase Ketercapaian Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah pada UPTD Labkesda

Persentase Ketercapaian Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah pada UPTD 

Pelatihan Kesehatan

Persentase Realisasi Keuangan Dinas Kesehatan sesuai 

Regulasi 

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Laporan Realisasi Fisik dan 

Keuangan UPTD RSUD Malingping

Tersusunnya Laporan SPM Tahunan UPTD 

RSUD Malingping sesuai aturan dan tepat 

waktu

Tersusunnya Dokumen Perubahan Renja  UPTD 

Labeksda Tahun 2025
Tersusunnya Dokumen Renja  UPTD Labeksda Tahun 2026 Tersedianya Dokumen RKA  UPTD Labeksda Tahun 2026

Tersusunnya Dokumen Renja  UPTD Upelkes 

Tahun 2026
tersusunnya bahan nilai ZI yang terakreditasi  

Terlaksananya sosialisasi implementasi core values 

berakhlak
Terpenuhinya Pakaian Dinas sesuai Regulasi

Terlaksananya Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

sesuai Regulasi

Terlaksananya Pengiriman Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Terlaksananya sosialisasi implementasi core values 

berakhlak
Terpenuhinya Pakaian Dinas sesuai Regulasi

Terlaksananya Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian sesuai Regulasi

Terlaksananya Pengiriman Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Terlaksananya sosialisasi implementasi core values 

berakhlak pada UPTD RSUD Malingping

Terpenuhinya Pakaian Dinas UPTD RSUD 

Malingping sesuai Regulasi

Terlaksananya Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian UPTD RSUD Malingping sesuai 

Regulasi

Terlaksananya Pengiriman Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai UPTD RSUD Malingping 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya

Terlaksananya Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian sesuai Regulasi

Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN dengan Tepat Waktu
Tersusunnya Laporan Akuntansi Dinas Kesehatan 

yang Tepat Waktu

Tersedianya Bahan Tanggapan Pemeriksaan Dinas 

Kesehatan yang Tepat Waktu

Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran Dinas Kesehatan 

yang Tepat Waktu

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan 

UPTD RSUD Malingping yang Disusun sesuai 

Ketentuan dan Tepat Waktu

Jumlah Laporan SPM Tahunan UPTD RSUD 

Malingping sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan Renja  UPTD 

Labeksda Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Renja  UPTD Labeksda Tahun 2026 sesuai 

aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen RKA  UPTD Labeksda Tahun 2026 

sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Renja  UPTD Upelkes Tahun 

2026 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah bahan penilaian Zona Integritas RSUD 

Banten
Jumlah Pegawai yang mendapatkan sosialisasi

Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Pakaian Dinas 

sesuai Regulasi

Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Layanan 

Kepegawaian sesuai Regulasi

Jumlah Pegawai yang mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai yang mendapatkan sosialisasi

Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Pakaian Dinas 

sesuai Regulasi

Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Layanan 

Kepegawaian sesuai Regulasi

Jumlah Pegawai yang mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai UPTD RSUD Malingping yang 

mendapatkan sosialisasi

Jumlah Pegawai UPTD RSUD Malingping yang 

Mendapatkan Pakaian Dinas sesuai Regulasi

Jumlah Pegawai UPTD RSUD Malingping yang 

Mendapatkan Layanan Kepegawaian sesuai 

Regulasi

Jumlah Pegawai UPTD RSUD Malingping yang 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan
Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Layanan 

Kepegawaian sesuai Regulasi

Jumlah ASN yang Menerima Gaji dan Tunjangan dengan Tepat Waktu

Jumlah Laporan Akuntansi Dinas Kesehatan yang 

Tepat Waktu

Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan Dinas 

Kesehatan yang Tepat Waktu

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran Dinas Kesehatan yang 

tersusun Tepat Waktu

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersedianya Matrik Capaian Kinerja UPTD RSUD 

Malingping 

Tersedianya Dokumen DPA  UPTD Labeksda 

Tahun 2025

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA  UPTD Labeksda 

Tahun 2025

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA  UPTD Labeksda 

Tahun 2025

Tersusunnya Dokumen Perubahan Renja  UPTD 

Upelkes Tahun 2025

Termanfaatkannya Sistem Informasi Kepegawaian 

dengan Baik Terlaksananya Koordinasi Kepegawaian Dinas 

Kesehatan

Termanfaatkannya Sistem Informasi Kepegawaian 

dengan Baik Terlaksananya Koordinasi Kepegawaian UPTD 

RSUD BANTEN

Termanfaatkannya Sistem Informasi Kepegawaian 

UPTD RSUD Malingping dengan Baik Terlaksananya Koordinasi Kepegawaian UPTD 

RSUD Malingping
Tersediannya Laporan Kinerja Pegawai

Terlaksananya sosialisasi implementasi core 

values berakhlak

Terpenuhinya Honorarium ASN Berdasarkan Pelaksanaan Tugas ASN

•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :
•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Dinas Kesehatan yang Tepat Waktu

Jumlah Dokumen Matrik Capaian Kinerja UPTD 

RSUD Malingping Tahun sesuai aturan dan 

tepat waktu

Jumlah Dokumen DPA  UPTD Labeksda Tahun 

2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan RKA  UPTD Labeksda Tahun 

2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan DPA  UPTD Labeksda 

Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Perubahan Renja  UPTD 

Upelkes Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat 

waktu

Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian yang 

termanfaatkan dengan baik Jumlah Laporan Evaluasi Kepegawaian Dinas 

Kesehatan

Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian yang 

termanfaatkan dengan baik Jumlah Laporan Evaluasi Kepegawaian UPTD 

RSUD BANTEN

Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian UPTD RSUD 

Malingping yang termanfaatkan dengan baik Jumlah Laporan Evaluasi Kepegawaian UPTD 

RSUD Malingping
Jumlah Laporan Kinerja Pegawai Jumlah Pegawai yang mendapatkan sosialisasi

Jumlah ASN yang Mendapatkan Honorarium berdasarkan Pelaksanaan Tugas

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Dinas Kesehatan yang Tepat Waktu

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Laporan Hasil Rapat Perencanaan Tersedianya Dokumen RKA  UPTD Upelkes Tahun 

2026
Terbinanya ASN Dinas Kesehatan Tersediannya Laporan Kinerja Pegawai

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Laporan Hasil Rapat Perencanaan yang Tersusun Jumlah Dokumen RKA  UPTD Upelkes Tahun 

2026 sesuai aturan dan tepat waktu
Jumlah ASN Dinas Kesehatan yang Terbina Jumlah Laporan Kinerja Pegawai

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA  UPTD 

Upelkes Tahun 2025
•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Termanfaatkannya Sistem Informasi 

Kepegawaian dengan Baik

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Terevaluasinya Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan secara 

Berkala •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Dokumen Perubahan RKA  UPTD Upelkes 

Tahun 2025 sesuai aturan dan tepat waktu

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian yang 

termanfaatkan dengan baik

Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan yang Terevaluasi 

Kinerjanya secara Berkala

Pohon Kinerja & Cascading Dinas Kesehatan



•Sasaran Program (Intermediate Outcome)

Meningkatnya Layanan Ketatausahaan Dinas 

Kesehatan Yang Prima

•Indikator Sasaran Program (Intermediate 

Outcome):

Persentase Layanan Tata Usaha Yang Sesuai Regulasi

•Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

Terpenuhinya Fasiltas Administrasi Umum pada 

Dinas Kesehatan yang Tepat Waktu
Terpenuhinya Kebutuhan Penunjang pada Dinas Kesehatan Tepat Waktu

•Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome): •Indikator Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome):

Persentase Administrasi Umum Dinas Kesehatan 

yang terpenuhi
Persentase Kebutuhan Penunjang pada Dinas Kesehatan yang Terpenuhi Tepat Waktu

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Tersusunnya Laporan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran Dinas Kesehatan yang Tepat Waktu

Terpenuhinya Kebutuhan Kantor  Dinas Kesehatan 

yang Tepat Waktu
Terpenuhinya Koordinasi pada Dinas Kesehatan

Terkelolanya Arsip Dinamis pada Dinas Kesehatan 

dengan baik
Terpenuhinya Pembayaran Honor Non ASN Dinas Kesehatan yang Tepat Waktu

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) : •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Jumlah Laporan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran Dinas Kesehatan yang Tepat Waktu

Jumlah Kebutuhan Kantor  Dinas Kesehatan yang 

Terpenuhi Tepat Waktu

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi pada Dinas 

Kesehatan

Jumlah Arsip Dinamis pada Dinas Kesehatan yang 

terkelola dengan baik
Jumlah Pegawai Non ASN Dinas Kesehatan yang Terbayarkan Honornya Tepat Waktu

•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Terpenuhinya Fasilitas Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Terlayaninya Surat Menyurat Dinas Kesehatan •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): Jumlah Fasilitas Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Terpenuhi

Jumlah Surat Menyurat Dinas Kesehatanyang 

Terlayani

•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Terpenuhinya Layanan Umum Kantor

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output): Jumlah Layananan Umum Kantor yang Terpenuhi

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 

Tersedia

•Sasaran Sub Kegiatan (Output):

Terlaksananya Pembinaan Jasmani dan Rohani di Lingkungan Dinas Kesehatan

•Sasaran Sub Kegiatan (Output): •Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Outcput) :

Terpenuhinya Survey Kepuasan Masyarakat Jumlah Pegawai yang mengikuti Pembinaan Jasmani dan Rohani di Lingkungan Dinas 

Kesehatan

•Indikator Sasaran Sub Kegiatan (Output):


